SPIressens
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Vedtagter for Pressens Uddannelsesfond

§ 1 Fonden er etableret med henvisning til Lov nr. 48 af 11.3.1975 og bilag 5 til Aftalen af 18.3.1975
mellem Danske Dagblades Arbejdsgiverforening (nu Danske Mediers Arbejdsgiverforening) og Dansk
Journalistforbund. Fondens haftelse er begraenset til Fondens formue.

§ 2 Fondens formal er at yde gkonomisk bistand til uddannelse, efteruddannelse m.v. af medarbejdere,
for hvilke virksomhederne yder bidrag til fonden. Uddannelsesaktiviteten kan finde sted under Mediernes
Efteruddannelse, hos andre relevante udbydere eller pA medlemsvirksomheden. Fonden kan endvidere
yde statte til saerlig kursusaktivitet samt udviklings- og forskningsprojekter med relevant
efteruddannelsesmaessig gevinst.

§ 3 Fondens midler tilvejebringes - efter indstilling fra bestyrelsen - gennem bidrag fra de tilsluttede
virksomheder efter retningslinjer, som aftales af Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk
Journalistforbund i forbindelse med overenskomstfornyelsen.

Se tillaeg A: Kontingentbetingelser
Se tillzeg B: Direkte medlemmer.

§ 4 Arsmode og ledelse: arsmodet med deltagelse af Fondens tilsluttede virksomheder (Danske Mediers
Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund) er Fondens hgjeste myndighed. Der atholdes drsmade
mindst én gang arligt i forbindelse med godkendelse af Fondens arsregnskab, herunder beslutning om
anvendelse af Fondens midler/overskud.

Fonden ledes af en bestyrelse pa 8 medlemmer, hvoraf 3 udpeges af Danske Mediers
Arbejdsgiverforening, 1 udpeges af DR og 4 udpeges af Dansk Journalistforbund. Bestyrelsen holder
mindst 2 megder arligt.

Se tillaeg C: Administration af fondens udlodninger

§ 5 Den i § 4 naevnte bestyrelse bemyndiges til fra diverse love, fonds m.v. at soge Fondens
uddannelsesaktiviteter finansieret med midler ud over de i § 3 naevnte.

§6

Regnskabséret lgber fra 1. januar til 31. december.

Arsregnskabet revideres af statsautoriseret revisor og indstilles til godkendelse af den samlede bestyrelse
pa arsmedet — jfr. §4.

PU - Pressens Uddannelsesfond - er oprettet efter overenskomst mellem Danske PU - Pressens Uddannelsesfond
Mediers Arbejdsgiverforening (DMA) og Dansk Journalistforbund (D)) - tiltrédt af Pressens Hus o Skmdergode 7 « 1159 Kabenhavn K

Danmarks Radio. Fonden fér sine midler fra medlemsvirksomhederne gennem et

bidrag, der er bestemt i overenskomsten. Ogsd virksomheder udenfor DMA, der T +4533 974000 « F: +45 33 14 23 50
beskaeftiger journalistisk arbejdskraft, kan blive medlem of PU - Pressens Uddannel- E: info@pressensuddannelsesfond.dk

sesfond. www.pressensuddannelsestond.dk



§ 7 Den daglige administration af fondens midler varetages af Danske Mediers Arbejdsgiverforening og
Dansk Journalistforbund i henhold til og under ansvar over for de retningslinjer, som bestyrelsen
fastlegger pa de i § 4 omtalte moder.

Bestyrelsen udpeger af sin midte et formandskab bestiende af to bestyrelsesmedlemmer med tegningsret
i forening. Formandskabet kan meddele prokura.

§ 8 Andringer af denne vedtaegt eller oplasning af fonden, herunder beslutning om anvendelse af
resterende midler, - sker efter indstilling fra bestyrelsen - og vedtages pa arsmadet med deltagelse af
tilsluttede virksomheder, Dansk Journalistforbund og Danske Mediers Arbejdsgiverforening.

§ 9 Ved fornyelsen af overenskomsten mellem Dansk Journalistforbund og Danske Mediers
Arbejdsgiverforening i 2010 er kompetencen til at &ndre Pressens Uddannelsesfonds vedtaegter overgaet
til Pressens Uddannelsesfonds bestyrelse

Denne vedteaegt kan @ndres ved beslutning pa to pa hinanden folgende moder i Pressens
Uddannelsesfonds bestyrelse.

Pressens Uddannelsesfonds vedtagter kan endvidere sendres ved beslutning pa Arsmode eller lignende
med deltagelse af Fondens tilsluttede virksomheder (Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk
Journalistforbund). Beslutninger i Pressens Uddannelsesfonds bestyrelse viger for beslutninger pa
Arsmede eller lignende, der er Fondens gverste myndighed og som udgeres af de tilsluttede virksomheder
(Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbunds).



Tillaeg A: Kontingentbetingelser

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond for fuldtidsansatte medarbejdere omfattet af fonden fastsattes i
overenskomsten mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund. Bidraget
indbetales 1. marts og 1. september.

Opgorelsesmetode:
1. Fuldtidsansattelse defineres inden for rammen 35-37 t/u
2. Opgorelse af bidrag for deltidsansatte opggres efter antal timer/uge, dog min. 20 t/u
3. Der betales ikke bidrag for
a) medarbejdere pa tidsbegransede kontrakter under et ar!
b) medarbejdere under barselsorlov
c) praktikanter

Medarbejdere naevnt under punkt 3a-c er ikke stotteberettigede.

Tilleeg B: Direkte medlemmer

Virksomheder der melder sig ind i fonden uden for overenskomst med Dansk Journalistforbund betegnes
som “direkte medlemmer”.

Direkte medlemmer betaler foruden det i tilleeg B fastsldede arlige bidrag pr. omfattede medarbejder et
arligt administrationsgebyr pa 700 kr. pr. medarbejder.

Bidraget og administrationsgebyret indbetales halvarligt med to lige store rater.

Direkte medlemskab tegnes for en minimumsperiode pa tre ar. Udmeldelse skal ske skriftligt med 6
maneders varsel til en 1. januar eller 1. juli.

Tillaeg C: Administration af fondens udlodninger

Bestyrelsen treffer beslutning om fondsmidlernes fordeling og anvendelse til de i § 2 omtalte aktiviteter
og giver retningslinjer for den daglige administration.

1 Forlaenges ansattelsesforholdet beregnes kontingentopgerelsen og dermed medarbejderens tilslutning til fonden
péa forleengelsestidspunktet



